
Каких специалистов готовить – определяют работодатели 

 

С 1 апреля по 15 июня 2025 года в рамках нацпроекта «Кадры» 

проводится Всероссийский опрос работодателей о кадровой потребности. 

Это необходимо, чтобы сформировать прогноз перспективной кадровой 

потребности региона на 2026-2030 годы и плановый период до 2032 года. 

Прогноз станет основой для распределения бюджетных мест в вузах и 

колледжах. 

Чем больше работодателей примут участие в опросе, тем более точная 

картина кадровой потребности будет составлена. Участвуя в опросе сегодня, 

работодатели вносят вклад в обеспечение кадрам своих предприятий в 

будущем. 

Заполнить анкету работодатели-участники смогут на цифровой 

платформе ВНИИ труда (https://prognoz.vcot.info).  

По всем возникающим вопросам можно обратиться в: контакт-центр 

службы занятости населения по Самарской области по тел. 8 (800) 302-15-44; 

министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской 

области, 8 (846) 263-70-43 (Халимуллина Диана Ильдаровна); 

территориальные центры занятости населения (контакты по ссылке – 

clck.ru/3KHfyy). 

 

https://prognoz.vcot.info/
https://trud.samregion.ru/category/o-ministerstve/podvedomstvennye-organizatsii/gkuso-tszn-m-r-i-g-o/?clckid=032c79ad

